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                                                                              Załącznik do Uchwały nr 1/28.11.2019 Rady Nadnoteckiej Grupy Rybackiej z dnia 28.11.2019 r. w sprawie

                   przygotowania  projektu zmian w LSR wraz z uzasadnieniem  konieczności ich wprowadzenia 
	Wykaz zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Nadnoteckiej Grupy Rybackiej wraz z uzasadnieniem

	Lp.
	nazwa dokumentu
	zapis podlegający zmianie
	zapis po zmianie
	uzasadnienie

	1. 
	LSR,   I.4 Opis struktury LGD potwierdzający reprezentatywność poszczególnych grup interesów, str. 5

	Stan na

liczba członków NGR

31.12.2009

47

31.12.2010

69

31.12.2011

96

31.12.2012

143

31.12.2013

119

31.12.2014

128

XII 2015

126

Opracowanie własne NGR na podstawie rejestru członków NGR.

Obecna struktura partnerstwa wygląda następująco:

· sektor publiczny – 9 członków 

· sektor gospodarczy – 78 członków (prowadzących działalność gospodarczą o zróżnicowanym profilu, dominuje jednak branża rybacka i turystyczna)

· sektor społeczny – 9 członków (głównie stowarzyszenia rybackie i turystyczne)

· mieszkańcy – 68 członków

· osoby spoza obszaru zainteresowane jego rozwojem – 39 członków

· sektor rybacki (właściciele gospodarstw rybackich, domownicy, zatrudnieni, zakłady przetwórcze) – 53 członków
	Stan na

liczba członków NGR

31.12.2009

47

31.12.2010

69

31.12.2011

96

31.12.2012

143

31.12.2013

119

31.12.2014

128

31.12.2015 

127
31.12.2016

122
31.12.2017

118
31.12.2018

114
X.2019
  91
Opracowanie własne NGR na podstawie rejestru członków NGR.
Obecna struktura partnerstwa wygląda następująco:

· sektor publiczny – 9 członków 

· sektor gospodarczy – 78 57 członków (prowadzących działalność gospodarczą o zróżnicowanym profilu, dominuje jednak branża rybacka i turystyczna)

· sektor społeczny – 9 12 członków (głównie stowarzyszenia rybackie i turystyczne)

· mieszkańcy – 68  29 członków

· osoby spoza obszaru zainteresowane jego rozwojem – 39 5 członków

· rybacy (właściciele gospodarstw rybackich, domownicy, zatrudnieni, zakłady przetwórcze, firmy zajmujące się obrotem produktami sektora rybołówstwa) – 53 30 członków
	Zmiana spowodowana jest zmianą struktury partnerstwa z uwagi na rezygnacje z członkostwa, wykreślenie z członkostwa oraz przystąpienie do NGR nowych członków. 
Aktualizacja liczby członków NGR w kolejnych latach.

	2. 
	LSR, str. 6, I.6 Zwięzła charakterystyka rozwiązań stosowanych w procesie decyzyjnym oraz opis składu organu decyzyjnego.


	Zarówno Statut NGR, jak i ROR zapewniają, że żadna z grup interesów nie jest dominującą w Radzie. Dodatkowo funkcjonuje ona z zachowaniem następujących parytetów (w nawiasie podano % udział obecnego składu Rady):
· żadna z grup interesu (sektor publiczny, społeczny, gospodarczy, rybacy) nie posiada więcej niż 49 % praw głosu (s. publiczny – 4 członków tj. 24%, s. społeczny - 5 członków tj. 29%, s. gospodarczy – 8 członków tj. 47%),
· ponad 40% składu tego organu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego (7 członków tj. 41%) 
· sektor publiczny stanowi mniej niż 30 % składu Rady,

· co najmniej 50 % głosów w decyzjach dotyczących wyboru operacji pochodzi od partnerstw niebędących instytucjami publicznymi  (13 członków tj. 76%),
· w składzie Rady znajduje się przynajmniej jeden przedsiębiorca, rybak, kobieta i osoba poniżej 35 roku życia (6 kobiet, 1 osoba poniżej 35 r.ż.)
	Zarówno Statut NGR, jak i ROR zapewniają, że żadna z grup interesów nie jest dominującą w Radzie. Dodatkowo funkcjonuje ona z zachowaniem następujących parytetów:

· żadna z grup interesu (władza publiczna, organizacje społeczne, przedsiębiorcy, rybacy, rolnicy) nie posiada więcej niż 49 % praw głosu,

· ponad 40% składu tego organu stanowią przedstawiciele sektora rybackiego 

· sektor publiczny stanowi mniej niż 30 % składu Rady,

· co najmniej 50 % głosów w decyzjach dotyczących wyboru operacji pochodzi od partnerstw niebędących instytucjami publicznymi,              

· w składzie Rady znajduje się przynajmniej jeden przedsiębiorca, rybak, kobieta i osoba poniżej 35 roku życia 


	Zmiana polegająca na wykreśleniu zapisów w nawiasie, w którym podano spełnienie przez NGR poszczególnych parytetów oraz dostosowaniem do zapisów Statutu NGR. W związku ze zmianami w Radzie dane te mogą ulegać nieustannym zmianom, co wymagałoby stałej ich aktualizacji.

	3.

3. 
	LSR,  Rozdział V. Cele i wskaźniki, Tabela V.1, str. 21, CO II, dodanie P II.3.2      
	-
	P II.3.2  Tworzenie małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	Dopisanie nowego przedsięwzięcia z uwagi na planowaną przez NGR realizację projektów własnych, której potrzebę potwierdziły gminy członkowskie. Na przedsięwzięcie planuje się przesunięcie kwoty 300.000 zł z następujących przedsięwzięć: 

P I.1.2 - 242.796 zł
P II.1.1 - 55.940 zł
P II.4.1 - 1.264 zł
W ramach projektów własnych wstępnie planuje się posadowienie na terenie każdej gminy  wiaty edukacyjnej (łącznie 7 wiat) wyposażonej w elementy edukacyjne zawierające m.in. informacje nt. ryb żyjących w wodach obszaru NGR (np. tablice, ławki, stoły). Realizacja ww. zadania przyczyni się do popularyzowania idei zawartych w LSR związanych z tematyką ryb słodkowodnych oraz  edukacji mieszkańców i turystów odwiedzających obszar w tym zakresie.
W ww. wiatach mogą odbywać się również lekcje przyrody dla dzieci i młodzieży oraz wydarzenia promocyjno-kulturalne, które przyczynią się nie tylko do wzrostu wiedzy na temat rybactwa ale również PO Rybactwo i Morze, Unii Europejskiej  jak i działalności NGR, ponieważ wiaty będą miały charakter ogólnodostępny i niezarobkowy. 

	4.
	LSR,  Rozdział V. Cele i wskaźniki, Tabela V.1,  str. 21, CO III, zmiana P III.1.1 i P III.1.2
	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnieniu wniosku o dofinansowanie.
P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania dofinansowania z Po Ryby.
	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnianiu wniosków.

P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania i rozliczenia dofinansowania z Po Ryby.
	Dostosowanie nazwy przedsięwzięć – NGR zgodnie z regulaminem usług doradczych świadczy usługi doradztwa zarówno w zakresie wniosków o dofinansowanie jak i wniosków o płatność

	5.
	LSR, Rozdział V. Cele i wskaźniki, Tabela V.1,  str. 21, CO III, zmiana P III.3.1 
	P III.3.1 Organizacja szkoleń i warsztatów dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji zawodowej
	P III.3.1 Organizacja szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji.
	Zmiana nazwy przedsięwzięcia z uwagi na zmiany na rynku pracy. Tworząc LSR NGR planowała aktywizację zawodową osób bezrobotnych, lecz z uwagi na zmiany na rynku pracy NGR zmienia nazwę przedsięwzięcia w celu szeroko pojętej aktywizacji  mieszkańców obszaru. Powyższa zmiana została dokonana również z uwagi na zalecenie ewaluacyjne – rekomendacja 1.

	6.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.2,  str. 22, CO II, CS II.3 dodanie P II.3.2, 
	-
	P II.3.2  Tworzenie małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej      
	Dopisanie nowego przedsięwzięcia z uwagi na planowaną przez NGR realizację projektów własnych. Szczegółowe uzasadnienie w pkt 3.

	7.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.2,  str. 22, CO II, CS II.3 Cele i działania PO Ryby
	Projekty konkursowe
	Projekty konkursowe/projekty własne
	Z uwagi na dopisanie P.II.3.2 NGR planuje realizację projektów własnych.

	8.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.2,  str. 22-23, CO II, CS II.4 Cele i działania PO Ryby
	Cel D b) Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie  dziedzictwa kulturowego rybołówstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kulturowego

Projekty współpracy

Projekty konkursowe 


	Cel D b) Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie  dziedzictwa kulturowego rybołówstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kulturowego

Projekty konkursowe


	Ze względu na rezygnację z realizacji projektów współpracy związanych z promocją, usunięto odpowiednie zapisy

	9.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.2,  str. 23, CO III, CS III.1 Przedsięwzięcia
	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnieniu wniosku o dofinansowanie
P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania dofinansowania z Po Ryby


	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnianiu wniosków 
P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania i rozliczenia dofinansowania z Po Ryby


	Dostosowanie nazwy przedsięwzięć – NGR zgodnie z regulaminem usług doradczych świadczy usługi doradztwa zarówno w zakresie wniosków o dofinansowanie jak i wniosków o płatność

	10.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.2,  str. 23, CO III, CS III.3 Przedsięwzięcia
	P III.3.1 Organizacja szkoleń i warsztatów dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji zawodowej
	P III.3.1 Organizacja szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji. 
	Zmiana nazwy przedsięwzięcia z uwagi na zmiany na rynku pracy. Tworząc LSR NGR planowała aktywizację zawodową osób bezrobotnych, lecz z uwagi na zmiany na rynku pracy NGR zmienia nazwę przedsięwzięcia w celu szeroko pojętej aktywizacji  mieszkańców obszaru. Powyższa zmiana została dokonana również z uwagi na zalecenie ewaluacyjne – rekomendacja 1.

	11.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.3  str. 25, Nazwa i typ projektu
	1.Wizyta studyjna i/lub udział w zagranicznych targach rybnych połączonych z konferencją rybacką i forum, ew. zwiedzanie gospodarstw rybackich (np. Polska, Niemcy, Dania, Hiszpania lub Belgia).

2. Inicjatywy mające na celu nabycie wiedzy oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk

Projekt międzynarodowy i krajowy
	Inicjatywy mające na celu nabycie wiedzy oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk, w tym w szczególności:
· wizyty studyjne, 

· warsztaty lub szkolenia branżowe,

· targi, konferencje branżowe 
Projekt międzynarodowy i krajowy
	Zmiana zapisów w zakresie projektów współpracy z uwagi na wybór możliwości, które nie będą ograniczały grupy. Zmiana ma ch-r porządkujący, gdyż projekty ujęte w obu punktach spełniają ten sam cel. Powyższa zmiana została dokonana również z uwagi na zalecenie ewaluacyjne – rekomendacja 3.

	12.

	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.3  str. 25, Opis projektu
	Projekt współpracy będzie realizowany w okresie wdrażania LSR. Zakłada się realizację projektu we współpracy z zagranicznym i krajowym partnerstwem realizującym LSR, z którym na etapie realizacji zostanie podpisana umowa współpracy. Kwota przeznaczona na projekt to max. 120 000 zł
	Projekt współpracy będzie realizowany w okresie wdrażania LSR. Zakłada się realizację projektu we współpracy z zagranicznym i krajowym partnerstwem realizującym LSR, z którym na etapie realizacji zostanie podpisana umowa współpracy. Kwota przeznaczona na projekt to max.160 000 zł
	Z uwagi na planowane przesunięcia środków w wysokości 40.000,00 zł z P.II.4.1 (współpraca w zakresie projektów miękkich zw. z promocją). NGR w ramach projektu współpracy planuje 3 projekty współpracy w tym co najmniej 1 zagraniczny – wszystkie dla sektora rybackiego (kryteria oceny LSR zachowane). Powyższa zmiana została dokonana również z uwagi na zalecenie ewaluacyjne – rekomendacja 3.

	13.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.3  str. 26, Nazwa i typ projektu, grupa docelowa,  cel i wskaźniki LSR które realizuje projekt, opis projektu, cel szczegółowy
	Organizowanie lub uczestnictwo w wydarzeniach promocyjnych i kulturalnych

Projekt międzyregionalny.

mieszkańcy obszaru NGR, osoby odwiedzające obszar NGR

Projekt realizuje:

- cel ogólny: CO II Zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności turystycznej obszaru  NGR.
- cel szczegółowy: CS II.4 Promocja obszaru NGR oraz popularyzowanie idei LSR
- wskaźnik rezultatu: Liczba osób uczestniczących w wydarzeniach promocyjnych, kulturalnych i edukacyjnych promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR

- wskaźnik produktu: Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych 

Zakłada się podjęcie współpracy z innymi LGD w celu promocji obszaru NGR oraz popularyzowania idei LSR. Projekt współpracy będzie realizowany w okresie wdrażania LSR. Kwota przeznaczona na projekt to max. 120 000 zł

Celem projektu będzie zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności turystycznej obszaru  NGR.

	-

	Zrezygnowano z realizacji projektów miękkich w ramach współpracy, gdyż NGR nie znalazła partnerów do współpracy. 
Z uwagi na powyższe, środki przesunięto na:

- k. bież. i akt. - 80.000 zł oraz
- na P I.2.1 - 40.0000 zł (współpraca)

Powyższa zmiana została dokonana również z uwagi na zalecenie ewaluacyjne – rekomendacja 3.

	
	
	
	
	

	14.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, Tabela V. 4 Tabelaryczna matryca logiczna powiazań diagnozy obszaru, analizy SWOT, celów i wskaźników, P II.2.1, produkty, str. 29

	Liczba nowo utworzonych lub zmodernizowanych  miejsc świadczących usługi noclegowe przystosowanych do korzystania przez osoby niepełnosprawne
	Liczba nowo utworzonych lub zmodernizowanych  obiektów noclegowych, gastronomicznych lub atrakcji turystycznych przystosowanych do korzystania przez osoby niepełnosprawne.
	Zmiana podyktowana rozszerzeniem katalogu obiektów, które mogą być przystosowane do osób niepełnosprawnych, do tej pory nazwa wskaźnika ograniczała możliwości w tym zakresie.  Dzięki zmianie nazwy wskaźnika, możliwe będzie jednoczesne spełnienie kilku wskaźników np. utworzenie  obiektów gastronomicznych lub atrakcji turystycznych a oprócz tego dodatkowe ich przystosowanie do osób niepełnosprawnych.

	15.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.4, CS II.3, str. 29, dodanie nowego przedsięwzięcia 
	-
	P II.3.2  Tworzenie małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej      
	Dopisanie nowego przedsięwzięcia z uwagi na planowaną przez NGR realizację projektów własnych. Szczegółowe uzasadnienie w pkt 3.

	16.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.4, CS II.3, str. 29, dodanie wskaźnika produktu
	-
	Liczba nowo utworzonych obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	Dodanie nowego wskaźnika produktu z uwagi na dodanie nowego przedsięwzięcia P II.3.2. Szczegółowe uzasadnienie w pkt 3.

	17.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.4, CS III.1, str. 30, zmiana nazwy planowanych przedsięwzięć
	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnieniu wniosku o dofinansowanie
P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania dofinansowania z Po Ryby.


	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnianiu wniosków 
P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania i rozliczenia dofinansowania z Po Ryby


	Dostosowanie nazwy przedsięwzięć – NGR zgodnie z regulaminem usług doradczych świadczy usługi doradztwa zarówno w zakresie wniosków o dofinansowanie jak i wniosków o płatność.

	18.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.4, CS III.1, str. 30, zmiana nazwy wskaźnika produktu P III.1.2 i wskaźnika rezultatu
	Liczba szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw mających na celu przekazanie informacji z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania dofinansowania z Po Ryby

Liczba osób lub podmiotów wnioskujących o dofinansowanie w ramach realizacji LSR


	Liczba szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw mających na celu przekazanie informacji z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania i rozliczenia dofinansowania z Po Ryby

Liczba złożonych wniosków o dofinansowanie w ramach realizacji LSR


	Zmiana wskaźnika produktu podyktowana zmianą nazwy przedsięwzięcia P III.1.2.
Zmiana wskaźnika rezultatu podyktowana zaleceniami ewaluacyjnymi (rekomendacja nr 2) oraz większą liczą złożonych wniosków niż samych wnioskodawców (31 wnioskodawców złożyło 70 wniosków) 

	19.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.4, CS III.3,          str. 31, zmiana nazwy planowanego przedsięwzięcia,  wskaźnika produktu i rezultatu
	P III.3.1 Organizacja szkoleń i warsztatów dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji zawodowej.
Liczba szkoleń i warsztatów z zakresu aktywizacji zawodowej

Liczba osób przeszkolonych pod kątem aktywizacji zawodowej


	P III.3.1 Organizacja szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji 

Liczba szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw z zakresu aktywizacji.

Liczba osób, które wzięły udział w szkoleniu, warsztacie lub innych inicjatywach z zakresu aktywizacji

	Zmiana nazwy przedsięwzięcia i wskaźników z uwagi na zmiany na rynku pracy jak również dopisania możliwości przeprowadzania innych inicjatyw aktywizujących.

	20.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, V.5 Rodzaje operacji, które mogą uzyskać wsparcie w ramach LSR, str. 32
	Nadnotecka Grupa Rybacka wspierała będzie wszystkie operacje, których wsparcie przewidują wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczące warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach 4 priorytetu PO Ryby 2014-2020, za wyjątkiem środka przewidzianego w celu  E – „Wspieranie dialogu społecznego i udziału lokalnych społeczności w badaniu i zarządzaniu zasobami rybołówstwa”.
	Nadnotecka Grupa Rybacka wspierała będzie wszystkie operacje, których wsparcie przewidują wytyczne Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej dotyczące warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach 4 priorytetu PO Ryby 2014-2020, za wyjątkiem środka przewidzianego w celu  E – „Powierzenie społecznościom rybackim ważniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarządzaniu lokalnymi zasobami rybołówstwa i działalnością morską.”
	Uaktualnienie danych zgodnie z rozp. MGMiŻŚ

	21.
	LSR, Rozdział V, V.6 Wskazanie źródła finansowania operacji, limitów finansowych oraz intensywności wsparcia w ramach LSR,  str. 32, dopisanie nr przedsięwzięcia LSR
	Cel D

P II.3.1, P II.4.1 


	Cel D

P II.3.1, P.II.3.2,  P II.4.1 


	W związku z planowaną realizacją projektów własnych dopisanie nowego przedsięwzięcia P.II.3.2 

	
	LSR, Rozdział V, V.7 Cele i wskaźniki LSR,  str. 33, dopisanie ostatniego zdania
	Zakłada się realizację poszczególnych przedsięwzięć głównie przez beneficjentów zewnętrznych w systemie konkursowym - wsparcie ich działalności ma szansę wygenerować najwięcej miejsc pracy, część z nich dysponuje doświadczeniem w efektywnej realizacji projektów unijnych, co zapewni efekt skali w realizacji LSR.  


	Zakłada się realizację poszczególnych przedsięwzięć głównie przez beneficjentów zewnętrznych w systemie konkursowym - wsparcie ich działalności ma szansę wygenerować najwięcej miejsc pracy, część z nich dysponuje doświadczeniem w efektywnej realizacji projektów unijnych, co zapewni efekt skali w realizacji LSR.  Ponadto umożliwia się także realizację projektów własnych NGR, zgodnie z odpowiednią procedurą, w przypadku, gdy inne podmioty nie będą zainteresowane realizacją wskazanych operacji.
	Dopisanie informacji o możliwości realizacji projektów własnych.

	22.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, P.I.1.2, wartość końcowa 2023 r wskaźnika produktu, str. 35
	szt.

0

10


	szt.

0

6


	Zmniejszenie wartości wskaźników ze względu na złożenie wniosków na wyższe kwoty niż zakładano oraz przesunięcie środków (w wys. 404.396 zł)  z uwagi na brak zainteresowania sektora rybackiego kolejnymi naborami.  Wartość wskaźnika obliczono na podstawie (urealniono go): 
- 4 szt. -  podpisane umowy oraz wnioski wybrane do dofinansowania, 
- 2 szt. – wnioski planowane w naborze 31/2019
Ponadto po planowanych zmianach LSR w ramach P.I.1.2 pozostanie kwota 1.495.604,00 zł, która realnie może zrealizować max 6 wskaźników produktu. 

	23.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, P.I.2.1, wartość końcowa 2023 r wskaźnika produktu, str. 35
	Liczba zorganizowanych inicjatyw dla podmiotów rybackich mających na celu nabycie wiedzy oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk

szt.

0

2


	Liczba zorganizowanych inicjatyw dla podmiotów rybackich mających na celu nabycie wiedzy oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk

szt.

0

3


	Podwyższenie wartości wskaźnika produktu z uwagi na przesunięcie środków w wys. 40.000,00 zł z P.II.4.1 (współpraca projekty miękkie), a tym samym dodanie projektu współpracy do realizacji.

	24.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, plan na 2023 r. wskaźnika rezultatu W 2.3, str. 37
	Średnio 7 000 osób rocznie
	Średnio 7 700 osób rocznie
	Zwiększenie wartości wskaźnika rezultatu z uwagi na dodanie projektu własnego (zakłada się, że ok. 100 osób rocznie skorzysta z 1 obiektu małej infrastruktury)

	25.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, wartość końcowa 2023 r wskaźnika produktu, P II.1.1, str. 38
	Liczba podjętych lub rozszerzonych działalności przez podmioty rybackie w kierunkach nie związanych z podstawową działalnością rybacką

szt.

0

9


	Liczba podjętych lub rozszerzonych działalności przez podmioty rybackie w kierunkach nie związanych z podstawową działalnością rybacką

szt.

0

6


	Urealnienie wartości wskaźnika:

- 5 szt.  podpisane umowy oraz wnioski wybrane do dofinansowania oraz
- 1 planowany wniosek w naborze 34/2019
Zmniejszenie wartości wskaźników również z uwagi na rezygnację 1 wnioskodawcy z dofinansowania na etapie uzupełnień UMWW oraz 2 odmowy dofinansowania przez UMWW. Z uwagi na brak zainteresowania kolejnymi naborami przesunięto środki w wys. 380.461,00 zł. Ponadto po planowanych zmianach LSR w ramach P.II.1.1 pozostanie kwota 1.799.539,00 zł, która realnie może zrealizować max 6 wskaźników produktu. 

	26.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, wartość końcowa 2023 r wskaźnika produktu, P II.2.1, , str. 38,
	Liczba nowo utworzonych lub zmodernizowanych  miejsc świadczących usługi noclegowe przystosowanych do korzystania przez osoby niepełnosprawne
	Liczba nowo utworzonych lub zmodernizowanych  obiektów noclegowych, gastronomicznych lub atrakcji turystycznych przystosowanych do korzystania przez osoby niepełnosprawne
	Zmiana podyktowana rozszerzeniem katalogu obiektów, które mogą być przystosowane do osób niepełnosprawnych, do tej pory nazwa wskaźnika ograniczała możliwości w tym zakresie.  Dzięki zmianie nazwy wskaźnika, możliwe będzie jednoczesne spełnienie kilku wskaźników np. utworzenie  obiektów gastronomicznych lub atrakcji turystycznych a oprócz tego dodatkowe ich przystosowanie do osób niepełnosprawnych.

	27.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, P II.3.1, zmiana sposobu wyliczenia wskaźnika, str. 39,
	suma wybudowanych, wyposażonych, oznakowanych lub zmodernizowanych przystanków wodnych
	suma wybudowanych, zmodernizowanych lub wyposażonych  publicznych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	Zmiana z uwagi na omyłkę pisarską

	28.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, CS II.3, dodanie Przedsięwzięcia, grupy docelowej, sposobu realizacji, nazwa wskaźnika, źródło danych/sposób pomiaru, uzasadnienia wyboru wskaźnika, sposób wyliczenia, str. 39, 
	-


	2.3.2

P II.3.2 Tworzenie małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

zgodnie z § 7 pkt 2 a Rozporządzenia MGMiŻŚ z dnia 6.09.2016r.

konkurs/własne

Liczba nowo utworzonych obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

szt.

0

7

WoD, WoP, sprawozdania lub ankiety od beneficjentów, zdjęcia, protokoły odbioru prac

wskaźnik adekwatny do przedsięwzięcia

Suma nowoutworzonych obiektów małej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej


	Z uwagi na planowane projekty własne dodano przedsięwzięcie, grupę docelową, sposób realizacji, nazwę wskaźnika, źródło danych/sposób pomiaru, uzasadnienie wyboru wskaźnika, sposób wyliczenia. Szczegółowe uzasadnienie w pkt 3.

	29.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, P.II.4.1, wartość końcowa 2023 r. wskaźników produktu, str. 39-40
	Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych

szt.

0

13

Liczba nowych wydawnictw, publikacji, serwisów internetowych, aplikacji mobilnych etc. promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR

szt.

0

13


	Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych

szt.

0

7

Liczba nowych wydawnictw, publikacji, serwisów internetowych, aplikacji mobilnych etc. promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR

szt.

0

19


	Zmniejszenie wartości wskaźnika Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych z uwagi na jego urealnienie tj. 7 szt. -  podpisane umowy oraz wnioski wybrane do dofinansowania. 6 szt. przesunięto na kolejny wskaźnik tj. Liczba nowych wydawnictw, publikacji, serwisów internetowych, aplikacji mobilnych etc. promujących obszar NGR                  i popularyzujących idee LSR. 

	
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, P.II.4.1, usunięcie wskaźnika produktu dot. współpracy, str. 40
	współpraca

Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych

szt.

0

2

sprawozdanie z realizacji projektu

wskaźnik adekwatny do przedsięwzięcia

liczba zakończonych i rozliczonych projektów.


	-
	Wykreślono zapisy dotyczące miękkich projektów współpracy z uwagi na brak partnera do współpracy (zalecenie ewaluacyjne nr 3).

	30.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, CS III.1,                   zmiana nazwy wskaźnika rezultatu W.3.1.1, jednostki miary oraz sposobu liczenia wskaźnika, str. 41
	W 3.1.1

Liczba osób lub podmiotów wnioskujących o dofinansowanie w ramach realizacji LSR

os.

Suma osób


	W 3.1.1

Liczba złożonych wniosków o dofinansowanie w ramach realizacji LSR

szt.

suma 
wniosków


	Zmiana z uwagi na zalecenia ewaluacyjne – rekomendacja nr 2. Praktyka pokazuje, że jeden wnioskodawca może złożyć kilka wniosków. Zmiana ma na celu pokazanie bardziej obrazowo liczbę złożonych wniosków.

	31.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, CS III.3,                   zmiana nazwy wskaźnika rezultatu W 3.3 oraz planu na 2023 r., str. 41
	W 3.3

Liczba osób przeszkolonych pod kątem aktywizacji zawodowej

          15


	W 3.3

Liczba osób, które wzięły udział w szkoleniu, warsztacie lub innych inicjatywach z zakresu aktywizacji
          60


	Zwiększenie liczby uczestników działań aktywizujących wynika ze zwiększenia liczby samych inicjatyw

	32.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, CS III.1,                   zmiana nazwy przedsięwzięcia, str. 41
	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnieniu wniosku o dofinansowanie
	P III.1.1 Doradztwo biura NGR pod kątem dostępu do środków pomocowych PO Ryby 2014-2020 i pomocy w wypełnianiu wniosków
	Zgodnie z regulaminem usług doradczych, NGR udziela doradztwa zarówno w zakresie wypełniania wniosku o dofinansowanie jak i wniosku o płatność.                  W związku z powyższym dokonano stosownych zmian.

	33.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, CS III.1,                   zmiana nazwy przedsięwzięcia oraz wskaźnika produktu, a także wartości końcowej 2023 r., str. 41
	3.1.2

P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania  dofinansowania z Po Ryby.

Liczba szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw mających na celu przekazanie informacji z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania dofinansowania z Po Ryby

30


	3.1.2

P III.1.2 Organizowanie lub współuczestnictwo w inicjatywach promocyjnych i informacyjnych z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania  i rozliczenia dofinansowania z Po Ryby.

Liczba szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw mających na celu przekazanie informacji z zakresu realizacji LSR, działalności NGR oraz pozyskania i rozliczenia dofinansowania z Po Ryby

34


	Z uwagi na fakt świadczenia przez NGR doradztwa w zakresie wypełniania wniosku o dofinansowanie jak i wniosku o płatność dokonano stosownych zmian w nazwie przedsięwzięcia. Planowany wzrost wartości wskaźnika wynika ze zwiększenia środków na k. bieżące a w tym na aktywizację.

	34.
	LSR, Rozdział V.  Cele i wskaźniki, tabela V.5, CS III.3,                   zmiana nazwy przedsięwzięcia, nazwy wskaźnika, wartości końcowej 2023 oraz sposób liczenia wskaźnika, str. 42
	P III.3.1 Organizacja szkoleń i warsztatów dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji zawodowej.
Liczba szkoleń i warsztatów z zakresu aktywizacji zawodowej
1

Suma

wszystkich

szkoleń i

warsztatów

aktywizujących

	P III.3.1 Organizacja szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw dla mieszkańców obszaru NGR w zakresie aktywizacji.
Liczba szkoleń, warsztatów i innych inicjatyw z zakresu aktywizacji
5
Suma

 wszystkich

 szkoleń, 

warsztatów 

oraz

 innych inicja-

tyw

aktywizujących

	Zmiana nazwy przedsięwzięcia oraz wskaźnika produktu, które spowodowane są zmianami na rynku pracy. Dopisano możliwość przeprowadzania innych inicjatyw aktywizujących, w związku z czym podwyższono wartość wskaźnika w 2023 r.

	35.
	LSR, Rozdział VI. Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów wyboru, VI. 1 Ogólna charakterystyka przyjętych rozwiązań formalno-instytucjonalnych w zakresie procedury oceny operacji przez Radę, str.44
	 Uszczegółowieniem zapisów ROR są dodatkowe procedury, które opisuje załącznik nr 9a do wniosku o wybór LSR (procedury wyboru i oceny operacji). 


	Uszczegółowieniem zapisów ROR są dodatkowe procedury, które opisuje załącznik do umowy ramowej (procedury wyboru i oceny operacji). 
	Aktualizacja w zakresie rodzaju dokumentu, którego załącznikiem są procedury wyboru i oceny operacji

	36.
	LSR, Rozdział VI. Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów wyboru, VI. 2 Kryteria oceny operacji, str.45
	Kryteria zgodności operacji z LSR oraz oceny punktowej operacji stanowią załączniki do wniosku o wybór LSR (nr 11).

	Kryteria zgodności operacji z LSR oraz oceny punktowej operacji stanowią załączniki do Procedury ustalania lub zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji będące załącznikami do umowy ramowej. 
	Aktualizacja w zakresie rodzaju dokumentu, którego załącznikiem jest procedura ustalania lub zmiany kryteriów

	37.
	LSR, Rozdział VI. Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów wyboru, VI. 2 Kryteria oceny operacji, str.45
	Treść załączników służy usprawnieniu prac Rady NGR, ich ewentualne zmiany wymagają prawomocnej uchwały Rady NGR.

Szczegółowo opis sposobu ustanawiania i zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji zawiera załącznik nr 11f do wniosku o wybór LSR – procedura ustalania lub zmiany kryteriów.
	Treść załączników służy usprawnieniu prac Rady NGR, ich ewentualne zmiany wymagają prawomocnej uchwały Zarządu NGR.

Szczegółowo opis sposobu ustanawiania i zmiany lokalnych kryteriów wyboru operacji zawiera załącznik do umowy ramowej – procedura ustalania lub zmiany kryteriów.
	Załączniki do ROR uchwala Zarząd,  poprzednio WZC (błąd pisarski).
Aktualizacja w zakresie rodzaju dokumentu, którego załącznikiem jest procedura ustalania lub zmiany kryteriów

	38.
	LSR, Rozdział VI. Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów wyboru, VI. 4 Formy wsparcia operacji w ramach LSR, str.46
	Na tym etapie, ze względu na brak podstaw prawnych, regulujących realizację projektów grantowych, nie przewiduje się wdrażania tego typu projektów – ewentualne zmiany w tym zakresie będą mogły nastąpić po pojawieniu się przepisów oraz po podjęciu takiej decyzji przez Zarząd NGR i aktualizacji LSR w tym zakresie (dodanie nowych wskaźników), co będzie wiązało się z opracowaniem dodatkowych regulacji i dokumentów.
	Nadnotecka Grupa Rybacka zakłada w LSR realizację operacji własnych.  Na tym etapie, ze względu na brak podstaw prawnych, regulujących realizację projektów grantowych, nie przewiduje się wdrażania tego typu projektów – ewentualne zmiany w tym zakresie będą mogły nastąpić po pojawieniu się przepisów oraz po podjęciu takiej decyzji przez Zarząd NGR i aktualizacji LSR w tym zakresie (dodanie nowych wskaźników), co będzie wiązało się z opracowaniem dodatkowych regulacji i dokumentów. 
	Dodanie informacji o realizacji projektów własnych.

	39.
	LSR,  Rozdział VII. Plan działania, str. 46
	Łączna kwota środków przeznaczonych na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy w ramach wdrażania LSR to 6 625 680 zł, co stanowi 69,71 % ogółu środków przeznaczonych na realizację poddziałania Realizacja LSR.
	Łączna kwota środków przeznaczonych na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy w ramach wdrażania LSR to 5 965 344 zł, co stanowi               65,25 % ogółu środków przeznaczonych na realizację poddziałania Realizacja LSR.
	Zmiana wynikająca z przesunięcia środków na przedsięwzięcia nie generujące miejsc pracy, co szczegółowo opisano w planie działania.

	40.
	LSR, Rozdział VIII. Budżet LSR, VIII.1 Ogólna charakterystyka budżetu NGR, str. 47
	Warunki brzegowe podziału środków:

1) max. poziomy wsparcia wg poszczególnych zakresów:

a) koszty bieżące i aktywizacja: 10,97% budżetu NGR, 
b) wdrażanie projektów współpracy: 2,19% budżetu NGR,
c) wdrażanie projektów w ramach LSR: 86,84% budżetu NGR, w tym: 

· min. 60,54% budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy i utworzenie przedsiębiorstw,

max. 26,30% budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie infrastruktury, promocję, ochronę środowiska.
	Warunki brzegowe podziału środków:

2) max. poziomy wsparcia wg poszczególnych zakresów:

d) koszty bieżące i aktywizacja: 15,00% budżetu NGR, 
e) wdrażanie projektów współpracy: 1,46% budżetu NGR,
f) wdrażanie projektów w ramach LSR: 83,54% budżetu NGR, w tym: 

· min. 54,51% budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy i utworzenie przedsiębiorstw,

max. 29,03% budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie infrastruktury, promocję, ochronę środowiska.
	Zmiana budżetu spowodowana jest przesunięciami środków w ramach budżetu (na podstawie planu działania)

	41.
	LSR,  Rozdział VIII. Budżet LSR, VIII.1 Ogólna charakterystyka budżetu NGR, Podział budżetu ze względu na okres wdrażania, str. 47
	Pula środków przewidziana na każdy rok może zostać podzielona na planowaną ilość konkursów w równych częściach, z tym że niewykorzystane środki w ramach danego konkursu, przechodzą automatycznie do puli kolejnego konkursu w tym samym roku. W uzasadnionych przypadkach Zarząd NGR może podjąć decyzję o postawieniu do dyspozycji całej puli środków, przewidzianych na dany rok, na jeden konkurs – zwłaszcza w przypadku działań związanych z tworzeniem infrastruktury, które mogą wymagać dłuższego okresu na ich realizację. W przypadku niewykorzystania środków w danym roku, mogą one zostać przesunięte na konkursy planowane do realizacji w następnych dwóch latach, zgodnie z procedurami realokacji opisanymi w pkt. VIII.2.
	Pula środków przewidziana na każdy rok może zostać podzielona na planowaną ilość konkursów, z tym że niewykorzystane środki w ramach danego konkursu, przechodzą automatycznie do puli kolejnego konkursu. W uzasadnionych przypadkach Zarząd NGR może podjąć decyzję o postawieniu do dyspozycji całej puli środków, przewidzianych na dany rok, na jeden konkurs – zwłaszcza w przypadku działań związanych z tworzeniem infrastruktury, które mogą wymagać dłuższego okresu na ich realizację. W przypadku niewykorzystania środków w danym roku, mogą one zostać przesunięte na konkursy planowane do realizacji w następnych latach, ale w danym kamieniu milowym, zgodnie z procedurami realokacji opisanymi w pkt. VIII.2.
	zmiana zapisów z uwagi na dostosowanie do aktualnych warunków

	42.
	LSR, Rozdział VIII. Budżet LSR, Podział budżetu ze względu na cele (wsparcie działalności gosp./wsparcie infrastruktury i promocja/działalność NGR), str. 47
	Logiczny podział pomocy przewidzianej na dofinansowanie operacji w ramach LSR – 86,84% budżetu - powinien umożliwić zrównoważoną realizację celów, polegającą zarówno na wsparciu działań dotyczących rozwoju działalności gospodarczej, jak i infrastruktury, działań miękkich, jak i związanych ze wsparciem atutów środowiska wodnego. Podział budżetu ze względu na cele wygląda następująco:

a) Cel A i B (tworzenie/utrzymanie miejsc pracy) – 60,54 % budżetu NGR (w tym cel A – podnoszenie wartości produktów rybactwa – 50,50 %, cel B - różnicowanie działalności rybackiej, rozwój dz. gosp.– 49,50 %),

b) Cel C i D – 26,30 % budżetu NGR (w tym cel C - wspieranie atutów środowiska wodnego – 14,72 %, cel D - infrastruktura, promocja – 85,28 %).

c) Koszty bieżące i aktywizowania – 10,97 % budżetu NGR (w tym 10% aktywizacja, 90% k. bieżące).

d) Współpraca – 2,19 % budżetu NGR.

W ramach celu D przewiduje się wsparcie inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji miękkich - większość działań przewidzianych w tych środkach realizowana będzie przez samorządy lokalne oraz podmioty administracji publicznej. Konstruując budżet tych działań należy przewidzieć zainteresowanie nimi także podmiotów społecznych (organizacje pozarządowe), zwłaszcza projektami miękkimi oraz dotyczącymi rozwoju drobnej infrastruktury turystycznej. Na realizację tych operacji przewiduje się 85,28 % budżetu dla celu C i D. Tylko 14,72 % budżetu dla obu tych celów zakłada się na realizację operacji w ramach celu C – tu zakłada się, że operacje realizować będą podmioty rybackie lub użytkownicy wód, a ich zakres dotyczył będzie głównie zakupu wyposażenia służącego przeciwdziałaniu kłusownictwu lub szkodnikom rybackim. Najwięcej środków przeznaczonych będzie na działania służące rozwojowi działalności gospodarczej, które muszą generować lub utrzymać miejsca pracy lub tworzyć nowe przedsiębiorstwa – stąd przeznaczona zostanie na nie większość środków, czyli 60,54 % budżetu (zgodnie z RLKS – min. wielkość to 50%). Na cel związany z podnoszeniem wartości produktów rybactwa i rozwojem łańcucha dostaw przeznaczono większą pulę – 50,50 %, natomiast na realizację celu B - rozwój działalności gospodarczej – 49,50 %. Przewiduje się wykorzystanie max. 10 % ogólnych kosztów bieżących i aktywizowania na działania aktywizacyjne.
	Logiczny podział pomocy przewidzianej na dofinansowanie operacji w ramach LSR – 83,54% budżetu - powinien umożliwić zrównoważoną realizację celów, polegającą zarówno na wsparciu działań dotyczących rozwoju działalności gospodarczej, jak i infrastruktury, działań miękkich, jak i związanych ze wsparciem atutów środowiska wodnego. Podział budżetu ze względu na cele wygląda następująco:

a) Cel A i B (tworzenie/utrzymanie miejsc pracy) – 54,51 % budżetu NGR (w tym cel A – podnoszenie wartości produktów rybactwa – 45,95 %, cel B - różnicowanie działalności rybackiej, rozwój dz. gosp.– 54,05 %),

b) Cel C i D – 29,03 % budżetu NGR (w tym cel C - wspieranie atutów środowiska wodnego – 13,34 %, cel D - infrastruktura, promocja – 86,66 %).

c) Koszty bieżące i aktywizowania – 15,00 % budżetu NGR (w tym 10% aktywizacja, 90% k. bieżące).

d) Współpraca – 1,46% budżetu NGR.

W ramach celu D przewiduje się wsparcie inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji miękkich - większość działań przewidzianych w tych środkach realizowana będzie przez samorządy lokalne oraz podmioty administracji publicznej. Konstruując budżet tych działań należy przewidzieć zainteresowanie nimi także podmiotów społecznych (organizacje pozarządowe), zwłaszcza projektami miękkimi oraz dotyczącymi rozwoju drobnej infrastruktury turystycznej. Na realizację tych operacji przewiduje się 86,66 % budżetu dla celu C i D. Tylko 13,34 % budżetu dla obu tych celów zakłada się na realizację operacji w ramach celu C – tu zakłada się, że operacje realizować będą podmioty rybackie lub użytkownicy wód, a ich zakres dotyczył będzie głównie zakupu wyposażenia służącego przeciwdziałaniu kłusownictwu lub szkodnikom rybackim. Najwięcej środków przeznaczonych będzie na działania służące rozwojowi działalności gospodarczej, które muszą generować lub utrzymać miejsca pracy lub tworzyć nowe przedsiębiorstwa – stąd przeznaczona zostanie na nie większość środków, czyli 54,51 % budżetu (zgodnie z RLKS – min. wielkość to 50%). Na cel związany z podnoszeniem wartości produktów rybactwa i rozwojem łańcucha dostaw przeznaczono pulę – 45,95 %, natomiast na realizację celu B - rozwój działalności gospodarczej – 54,05 %. Przewiduje się wykorzystanie max. 10 % ogólnych kosztów bieżących i aktywizowania na działania aktywizacyjne.


	Zmiana budżetu spowodowana jest przesunięciami środków w ramach budżetu (na podstawie planu działania)

	43.
	LSR, Rozdział VIII. Budżet LSR, VIII.2 Procedury realokacji środków, str. 48
	a) w przypadku niewykorzystania puli środków w danym roku, po otrzymaniu raportu z realizacji LSR, Zarząd może podjąć decyzję o ich realokacji pomiędzy poszczególnymi zakresami wsparcia lub przedsięwzięciami lub o przeniesieniu niewykorzystanych środków na kolejny rok bez zmiany ich alokacji pomiędzy działaniami. Propozycja realokacji musi uwzględniać dynamikę wnioskowania w każdym z działań, z uwzględnieniem konsultacji z członkami NGR w celu wykluczenia kumulacji wniosków dotyczących danego działania w kolejnych latach. Taka realokacja wymaga zatwierdzenia przez WZC NGR i aneksu umowy o realizację LSR – stanowi jej zmianę.

b) środki przeznaczone na realizację działań przez NGR w znacznym stopniu zaangażowane zostaną we wdrażanie zintegrowanego planu promocji obszaru LSR, programu aktywizacji zawodowej – inkubatora przedsiębiorczości (szkolenia) oraz planu komunikacyjnego. W przypadku niewykorzystania środków na współpracę w pierwszej kolejności zostaną przesunięte na działania związane z funkcjonowaniem NGR.
	a) w przypadku niewykorzystania puli środków w danym naborze, Zarząd może podjąć decyzję o ich realokacji pomiędzy poszczególnymi zakresami wsparcia lub przedsięwzięciami lub o przeniesieniu niewykorzystanych środków na kolejny nabór bez zmiany ich alokacji pomiędzy działaniami. Propozycja realokacji musi uwzględniać dynamikę wnioskowania w każdym z działań, z uwzględnieniem konsultacji z członkami NGR w celu wykluczenia kumulacji wniosków dotyczących danego działania w kolejnych latach. Taka realokacja wymaga zatwierdzenia przez Zarząd NGR i aneksu umowy o realizację LSR – stanowi jej zmianę.

b) środki przeznaczone na realizację działań przez NGR w znacznym stopniu zaangażowane zostaną we wdrażanie zintegrowanego planu promocji obszaru LSR, programu aktywizacji – inkubatora przedsiębiorczości (szkolenia) oraz planu komunikacyjnego. W przypadku niewykorzystania środków na współpracę w pierwszej kolejności zostaną przesunięte na działania związane z funkcjonowaniem NGR lub realizację przedsięwzięć wskazanych w LSR.
	zmiana zapisów z uwagi na dostosowanie do aktualnych warunków relokacji środków.

Ponadto dostosowano zapisy do zmian w Statucie NGR - zatwierdzenia zmian w LSR dokonuje Zarząd. 

	44.
	LSR, Rozdział VIII. Budżet LSR, Tabela VIII. 1 Plan budżetowy NGR ze względu na cele (środki finansowe pochodzące z PO Ryby 2014-2020), str. 48
	Lata

Wdrażanie operacji w ramach LSR

Tworzenie/utrzymanie miejsc pracy (rybacy, przedsiębiorcy)

Infrastruktura/promocja/ochrona środowiska (gminy/sektor społeczny)

Funkcjonowanie (koszty bieżące, aktywizacja)

Wdrażanie operacji w ramach współpracy

Lata/Cele 4 PO

Cel A+B (zł)

Cel C+D (zł)

zł

zł

2016

2.745.680,00

1.916.498,00

1.200.000,00

240.000,00

2017

2018

2019

3.880.000,00

961.822,00

2020

2021

2022

-

-

2023

-

-

Razem 

6.625.680,00

2.878.320,00

1.200.000,00

240.000,00

%

60,54%

26,30%

10,97%

2,19%


	Lata

Wdrażanie operacji w ramach LSR

Tworzenie/utrzymanie miejsc pracy (rybacy, przedsiębiorcy)

Infrastruktura/promocja/ochrona środowiska (gminy/sektor społeczny)

Funkcjonowanie (koszty bieżące, aktywizacja)

Wdrażanie operacji w ramach współpracy

Lata/Cele 4 PO

Cel A+B (zł)

Cel C+D (zł)

zł

zł

2016

2.745.680,00    

1.916.498,00    

1.641.600,00

160.000,00

2017

2018

2019

3.219.664,00

1.260.558,00    

2020

2021

2022

-

-

2023

-

-

Razem 

5.965.344,00    

3.177.056,00    

1.641.600,00

160.000,00

%

54,51%

29,03%

15,00%

1,46%


	Zmiana spowodowana przesunięciami środków na koszty bieżące i aktywizację, współpracę oraz pomiędzy poszczególnymi przedsięwzięciami.
Ww. zmiany zostały szczegółowo opisane w planie działania.

	45.
	LSR, Rozdział XI. Monitoring i ewaluacja, XI.2 Kryteria, według których będzie przeprowadzana ocena realizacji LSR i funkcjonowania NGR, str. 54
	Ogólne kryteria oceny realizacji LSR i funkcjonowania NGR wskazane zostały w tabeli XI.1 stanowiącej załącznik nr 2 do LSR. Uszczegółowienie kryteriów oceny będzie miało miejsce w trakcie opracowywania szczegółowych procedur oceny, których stworzenie będzie zadaniem Kierownika biura we współpracy z Zarządem i Radą NGR. Zakres oceny i szczegółowość kryteriów może być poszerzony względem zaproponowanych w poprzednim podpunkcie, jednak musi realizować zapisy pkt. XII LSR jako minimum, za co odpowiedzialny będzie Kierownik biura NGR. Kryteria zastosowane do oceny realizacji LSR i funkcjonowania NGR powinny uwzględniać wytyczne KE tj. efektywność (nakłady do rezultatów), skuteczność (osiąganie zakładanych rezultatów), oddziaływanie (wpływ na rozwój regionu), trwałość (kontynuacja działań).
	Ogólne kryteria oceny realizacji LSR i funkcjonowania NGR wskazane zostały w tabeli XI.1 stanowiącej załącznik nr 2 do LSR. Kryteria zastosowane do oceny realizacji LSR i funkcjonowania NGR powinny uwzględniać wytyczne KE tj. efektywność (nakłady do rezultatów), skuteczność (osiąganie zakładanych rezultatów), oddziaływanie (wpływ na rozwój regionu), trwałość (kontynuacja działań).
	Usunięcie zbyt skomplikowanych zapisów przy i tak bardzo skomplikowanej procedurze monitoringu i ewaluacji. Powyższa zmiana została dokonana również z uwagi na zalecenie ewaluacyjne – rekomendacja 14.

	46.
	LSR, Rozdział XI. Monitoring i ewaluacja, XI.3 Czas, okres i sposób dokonywania ewaluacji działania NGR i wdrażania LSR, str. 54
	Minimalny interwał oceny poszczególnych elementów, sposób ich weryfikacji oraz rodzaje reakcji na wnioski wynikające z oceny zaproponowane zostały w tabeli XII.1.

Obowiązkiem Kierownika biura będzie opracowanie szeregu ankiet obejmujących wszystkie elementy oceny działania biura wskazane w tabeli. XII.1.
	Minimalny interwał oceny poszczególnych elementów, sposób ich weryfikacji oraz rodzaje reakcji na wnioski wynikające z oceny zaproponowane zostały w tabeli XI.1.
Obowiązkiem Kierownika biura będzie opracowanie szeregu ankiet obejmujących wszystkie elementy oceny działania biura wskazane w tabeli. XI.1.
	Zmiana z uwagi na omyłkę pisarską

	47.
	LSR, Rozdział XI. Monitoring i ewaluacja, XI.4 Procedury bieżącej weryfikacji jakości LSR oraz jej ewentualnej aktualizacji, str. 55
	Jedną z takich sytuacji może być przygotowywany obecnie projekt rozporządzenia w sprawie warunków i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4 PO Ryby 2014-2020, do którego trzeba będzie dostosować zapisy LSR tuż po wejściu w życie tego aktu.

Raz na rok sporządzony zostanie przez niego raport w tej sprawie, który będzie podstawą decyzji Zarządu NGR co do ewentualnej aktualizacji Strategii. Ponieważ Strategia budowana była przez członków Stowarzyszenia, w większości pełniących funkcję członków Rady (grupa robocza ds. LSR), poproszeni oni zostaną o podjęcie prac niezbędnych do jej zaktualizowania, kiedy zaistnieje taka potrzeba. Aktualizacja LSR będzie należała również do obowiązków pracowników biura NGR, którzy zapewnią wsparcie administracyjne i merytoryczne. Ewentualne aktualizacje Strategii prowadzone będą przy szerokim udziale lokalnych społeczności (głównie rybaków), wymagały będą również akceptacji Walnego Zebrania Członków i aneksowania umowy z Instytucją Pośredniczącą
	-

Sporządzany będzie przez niego raport w tej sprawie, który może być podstawą decyzji Zarządu NGR co do ewentualnej aktualizacji Strategii. Ponieważ Strategia budowana była przez członków Stowarzyszenia, w większości pełniących funkcję członków Rady (grupa robocza ds. LSR), poproszeni oni zostaną o podjęcie prac niezbędnych do jej zaktualizowania, kiedy zaistnieje taka potrzeba. Aktualizacja LSR będzie należała również do obowiązków pracowników biura NGR, którzy zapewnią wsparcie administracyjne i merytoryczne. Ewentualne aktualizacje Strategii prowadzone będą przy szerokim udziale lokalnych społeczności (głównie rybaków), wymagały będą również akceptacji Zarządu i aneksowania umowy z Instytucją Pośredniczącą
	Usunięcie zapisu nieaktualnego dot. projektu rozporządzenia.

Dostosowanie zapisów zw. z aktualizacją LSR do realiów (raport sporządzany jest przy każdej aktualizacji LSR, która dokonywana jest w razie potrzeby)

Zmiana LSR wynikająca z poprzedniej zmiany LSR w zakresie zmiany kompetencji dot. aktualizacji LSR – aktualnie zmiany te są zatwierdzane przez Zarząd NGR.

	48.
	LSR, Załącznik nr 1 do LSR – procedura aktualizacji LSR, Opis przebiegu, pkt 6, str. 58
	6. Na podstawie zebranych danych ze złożonych wniosków i opracowanych raportów lub sprawozdań ewaluacyjnych, Kierownik Biura NGR raz na rok sporządza raport wraz z ewentualnymi zaleceniami, który będzie podstawą decyzji Zarządu NGR co do ewentualnej aktualizacji Strategii.
	6. Na podstawie zebranych danych ze złożonych wniosków i opracowanych raportów lub sprawozdań ewaluacyjnych, Kierownik Biura NGR sporządza raport wraz z ewentualnymi zaleceniami, który może być podstawą decyzji Zarządu NGR co do ewentualnej aktualizacji Strategii.


	Dostosowanie zapisów zw. z aktualizacją LSR do realiów (raport sporządzany jest przy każdej aktualizacji LSR, która dokonywana jest w razie potrzeby)

	49.
	LSR, Załącznik nr 2 do LSR – procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR, tabela XI.1 Elementy funkcjonowania biura NGR podlegające ocenie, pkt. 2 Wsparcie beneficjentów w procesie aplikacyjnym, kolumna - możliwe metody pomiaru,  str. 60
	-wywiady z beneficjentami


	-


	Wykreślenie kryterium „wywiady z beneficjentami” – uważamy, że metody, które zostały wymienione są wystarczające

	50.
	LSR, Załącznik nr 2 do LSR – procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR, tabela XI.1,  POZOSTAŁE ELEMENTY FUNKCJONOWANIA NGR PODLEGAJĄCE OCENIE, pkt. 2 Działalność Rady NGR, kolumna - możliwe metody pomiaru, str. 61
	- listy obecności z posiedzeń Rady NGR,

- rejestr interesów, karty wyłączeń,

- listy obecności na szkoleniach organizowanych dla Rady NGR,

- ankiety oceniające wiedzę członków Rady nt. procedur ocen WOD stosowanych przez NGR,

- sprawozdania Przewodniczącego Rady NGR,

- protokoły z posiedzeń Rady
	- listy obecności z posiedzeń Rady NGR,

- rejestr interesów, karty wyłączeń,

- listy obecności na szkoleniach organizowanych dla Rady NGR,

- ankiety oceniające wiedzę członków Rady nt. procedur ocen WOD stosowanych przez NGR,

- sprawozdania Przewodniczącego Rady NGR,

- protokoły z posiedzeń Rady
	Wykreślenie kryterium „ankiety oceniające wiedzę członków Rady nt. procedur ocen WOD stosowanych przez NGR” – uważamy, że metody, które zostały wymienione są wystarczające

	51.
	LSR, Załącznik nr 3 do LSR – plan działania, str. 64 - 68
	Załącznik nr 1 do wykazu zmian – zmiany w planie działania wraz ze szczegółowym opisem. 

Zmiany związane są z przesunięciami środków w ramach budżetu, spowodowanymi m.in.: 

- uwolnieniem środków np. w wyniku rozliczenia konkursów, podpisania umów, złożenia WoP, 

- z uwagi na brak zainteresowania środkami w danych przedsięwzięciach,

- zwiększeniem środków na k. bieżące i aktywizację do 15%,

- zmniejszeniem środków na współpracę,

- przesunięciem środków na projekty własne NGR,

- zwiększeniem środków na aktywizację do 10% (w ramach k. bieżących)

Wskazanie przedsięwzięć, na które przesunięto środki:

1. na zwiększenie kosztów bieżących i aktywizacji do limitu 15% - 441.600 zł i zwiększenie k. aktywizacji do 10% zaplanowano następujące środki:

P I.1.2 – 161.600,00 zł

P I.1.3 – 200.000,00 zł

P II.4.1 współpraca – 80.000,00 zł

2. Przesunięcie środków na P II.2.1 z:
P II. 1.1 - 324.521 zł

3. Przesunięcie środków 300.000 na projekty własne tj. P II.3.2 z:

P I.1.2 - 242.796 zł

P II.1.1 - 55.940 zł

P II.4.1 - 1.264 zł

4. Przesunięcie środków na współpracę tj. na P I.2.1 z:

P II.4.1 współpraca - 40.000 zł 

5. Przesunięcie środków (szkolenie z przeds.) na  P III.3.1 z:

P III.2.1 - 5.981,33 zł

6. Zwiększenie środków w ramach aktywizacji o 44.160 zł – cel ogólny III tj.

P III.1.2 – 10.000 zł

P III.3.1 – 34.160 zł

Wskazanie przedsięwzięć, z których przesunięto środki:

1. Przesunięcie środków 404.396 z P I.1.2 na:

k. bież. i akt. - 161.600 zł

P II.3.2          - 242.796 zł

2. Przesunięcie środków z P I.1.3 na:

k. bież. i akt. - 200.000 zł

3. Przesunięcie środków 380.461 z P II.1.1 na:

P II.3.2 - 55.940 zł

P II.2.1 - 324.521 zł

4. Przesunięcie środków z P II.4.1 na:

P II.3.2 - 1.264 zł

k. bież. i akt. - 80.000 zł (współpraca)

P I.2.1 - 40.0000 zł (współpraca)


	Zmiany związane są z przesunięciami środków w ramach budżetu – szczegółowo opisano w zał. nr 1 do wykazu zmian

Ponadto zmiany dotyczą nazwy wskaźników oraz ich wartości - szczegółowo opisano w zał. nr 1 do wykazu zmian

	52.
	LSR, Załącznik nr 4 do LSR – budżet NGR, str. 69
	PO RYBY

Fundusz wiodący

Razem EFSI

9 504 000,00 zł

X

9 504 000,00 zł

240 000,00 zł

X

240 000,00 zł

1 080 000,00 zł

X

1 080 000,00 zł

120 000,00 zł

X

120 000,00 zł

10 944 000,00 zł

X

10 944 000,00 zł


	PO RYBY

Fundusz wiodący

Razem EFSI

9 142 400,00 zł

X

9 142 400,00 zł

160 000,00 zł

X

160 000,00 zł

1 477 440,00 zł

X

1 477 440,00 zł

164 160,00 zł

X

164 160,00 zł

10 944 000,00 zł

X

10 944 000,00 zł


	Zmiany związane są z przesunięciem środków w ramach budżetu – jw.

	53.
	LSR, Tabela IX.1 Opis działań komunikacyjnych, środków przekazu oraz grup docelowych planu komunikacyjnego, 5. Kampania promocyjna zrealizowanych projektów, kolumna - Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe) oraz termin realizacji działania komunikacyjnego, str. 72
	1. Społeczność lokalna oraz spoza obszaru NGR

2. Beneficjenci

3. Potencjalni beneficjenci

4. Grupa defaworyzowana -zintensyfikowanie w/w działań, kontakt osobisty lub telefoniczny
I połowa 2021 r.
	1. Społeczność lokalna oraz spoza obszaru NGR

2. Beneficjenci

3. Potencjalni beneficjenci

4. Grupa defaworyzowana 

I połowa 2022 r.
	Usunięcie sposobu kontaktu z grupą defaworyzowaną z uwagi na brak możliwości prowadzenia takiego kontaktu w przypadku kampanii promocyjnej zrealizowanych projektów. 

Zmiana terminu działania z uwagi na opóźnione wdrażanie LSR.

	54.
	LSR, Tabela IX.1 Opis działań komunikacyjnych, środków przekazu oraz grup docelowych planu komunikacyjnego, 6. Kampania informacyjna nt. postępów i efektów wdrażania LSR, kolumna - Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe), str. 73
	1. Społeczność lokalna oraz spoza obszaru NGR

2. Beneficjenci

3. Potencjalni beneficjenci

4. Media

5. Grupa defaworyzowana -zintensyfikowanie w/w działań, kontakt osobisty lub telefoniczny

	1. Społeczność lokalna oraz spoza obszaru NGR

2. Beneficjenci

3. Potencjalni beneficjenci

4. Media

5. Grupa defaworyzowana 


	Usunięcie sposobu kontaktu z grupą defaworyzowaną z uwagi na brak możliwości prowadzenia takiego kontaktu w przypadku kampanii nt. postępów i efektów wdrażania LSR.

	55.
	LSR, Tabela IX.1 Opis działań komunikacyjnych, środków przekazu oraz grup docelowych planu komunikacyjnego, 7. Promowanie wizualizacji PO RiM 2014-2020 oraz NGR, kolumna - Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe), str. 73
	1. Społeczeństwo lokalne

2. Potencjalni beneficjenci

3. Beneficjenci

4.Grupa defaworyzowana- zintensyfikowanie w/w działań, kontakt osobisty lub telefoniczny
5. Media


	1. Społeczeństwo lokalne

2. Potencjalni beneficjenci

3. Beneficjenci

4.Grupa defaworyzowana

5. Media


	Usunięcie sposobu kontaktu z grupą defaworyzowaną z uwagi na brak możliwości prowadzenia takiego kontaktu w przypadku promowania wizualizacji PO RiM 2014-2020 oraz NGR



	56.
	LSR, Tabela IX.1 Opis działań komunikacyjnych, środków przekazu oraz grup docelowych planu komunikacyjnego, 8. Kampania informacyjna o nowym okresie programowania 2021-2027, kolumna - Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe), str. 73
	1. Społeczeństwo lokalne

2. Potencjalni beneficjenci

3. Beneficjenci 

4.Grupa defaworyzowana - zintensyfikowanie w/w działań, kontakt osobisty lub telefoniczny
5. Media
	1. Społeczeństwo lokalne

2. Potencjalni beneficjenci

3. Beneficjenci

4.Grupa defaworyzowana

5. Media
	Usunięcie sposobu kontaktu z grupą defaworyzowaną z uwagi na brak możliwości prowadzenia takiego kontaktu w przypadku kampanii informacyjnej o nowym okresie programowania 2021-2027

	57.
	LSR, Tabela IX.1 Opis działań komunikacyjnych, środków przekazu oraz grup docelowych planu komunikacyjnego, 9. Badanie satysfakcji z jakości i skuteczności funkcjonowania NGR i wdrażania LSR, kolumna - Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe), str. 73
	1. Potencjalni beneficjenci 

2. Beneficjenci

3. Członkowie NGR, 

4. Lokalna społeczność obszaru NGR (miesz-kańcy)

5. Grupa defaworyzowana -zintensyfikowanie w/w działań, kontakt osobisty lub telefoniczny
	1. Potencjalni beneficjenci 

2. Beneficjenci

3. Członkowie NGR, 

4. Lokalna społeczność obszaru NGR (mieszkańcy)

5. Grupa defaworyzowana
	Usunięcie sposobu kontaktu z grupą defaworyzowaną z uwagi na brak możliwości prowadzenia takiego kontaktu w przypadku badania satysfakcji z jakości i skuteczności funkcjonowania NGR i wdrażania LSR.

	58.
	LSR, Tabela IX.1 Opis działań komunikacyjnych, środków przekazu oraz grup docelowych planu komunikacyjnego, 10. Informacja zwrotna na temat projektów,  kolumna - Cel komunikacji oraz Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe), str. 73
	Otrzymanie informacji zwrotnej na temat zrealizowanych projektów, w tym efektów zrealizowanych operacji tj. wskaźników rezultatu 

1.Beneficjenci NGR, którzy zrealizowali opera-cje za pośrednictwem NGR

2. Grupa defaworyzowana - zintensyfikowanie w/w działań, kontakt osobisty lub telefoniczny
	Otrzymanie informacji zwrotnej na temat zrealizowanych projektów, w tym efektów zrealizowanych operacji

1.Beneficjenci NGR, którzy zrealizowali operacje za pośrednictwem NGR

2. Grupa defaworyzowana
	Informacja zwrotna dotyczy wszystkich wskaźników realizacji operacji nie tylko rezultatu, stąd usunięto błędny zapis.
Usunięcie sposobu kontaktu z grupą defaworyzowaną z uwagi na brak możliwości prowadzenia takiego kontaktu w przypadku informacji zwrotnej na temat projektów.

	59.
	LSR, Zał. nr 5 do LSR plan komunikacji, 2. Stała  współpraca  z  gminami, SWW,  MGMIŻŚ, innymi RLGD, siecią grup rybackich, innymi  instytucjami  w  celu  docierania z informacjami do jak największej ilości osób, str. 74

	Za pośrednictwem w/w instytucji przekazywane będą najważniejsze informacje o wdrażaniu LSR, w tym ogłoszenia o naborach wniosków, organizowanych imprezach, szkoleniach - będą one dostępne na  tablicach  ogłoszeń  oraz na stronach internetowych. Współpraca z instytucjami będzie również niezbędna przy wdrażaniu dużych działań informacyjnych i promocyjnych skierowanych do opinii publicznej, w  tym konferencji, sympozjów.


	Za pośrednictwem gmin i  członków NGR (inne instytucje – w tym, w szczególności firmy, stowarzyszenia) przekazywane będą najważniejsze informacje o wdrażaniu LSR, w tym ogłoszenia o naborach wniosków, organizowanych imprezach, szkoleniach - będą one dostępne na  tablicach  ogłoszeń  oraz na stronach internetowych. Współpraca z instytucjami będzie również niezbędna przy wdrażaniu dużych działań informacyjnych i promocyjnych skierowanych do opinii publicznej, w  tym konferencji, sympozjów. Natomiast współpraca  z  SWW,  MGMiŻŚ, innymi RLGD oraz siecią grup rybackich polegała będzie na otrzymywaniu aktualnych dokumentów i wytycznych PO Ryby oraz wymianą wzajemnych doświadczeń.
	Zmiana mająca na celu doprecyzowanie zapisów co do poszczególnych instytucji.

	60.
	LSR, Zał. nr 5 do LSR plan komunikacji, 3.Internet, str. 74
	Wskazane jest ponadto prowadzenie działań informacyjnych z wykorzystaniem mediów społecznościowych oraz nowoczesnych form komunikacji (komunikatory skype, czat, forum), które charakteryzują się interakcją z odbiorcą, czyli bieżącą komunikacją
	Możliwe jest ponadto prowadzenie działań informacyjnych z wykorzystaniem mediów społecznościowych oraz nowoczesnych form komunikacji (komunikatory skype, czat, forum), które charakteryzują się interakcją z odbiorcą, czyli bieżącą komunikacją
	Zmiana ma charakter dopuszczający możliwość zastosowania wskazanych działań informacyjnych a nie zalecający.

	61.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, wskaźnik: Liczba osób odwiedzających stronę/podstrony internetową NGR, kolumna - Nazwa wskaźnika oraz źródła pomiaru,  str. 76
	Liczba osób odwiedzających stronę/podstrony internetową NGR

Strona internetowa lub podstrony  (licznik wejść na stronę przez danego użytkownika)
	Liczba wejść na stronę/podstrony internetową NGR

Strona internetowa lub podstrony  (licznik wejść na stronę)
	Informacje nt. wejść na stronę czyli odsłon bardziej obrazuje skalę zainteresowania stroną www oraz działalnością NGR niż sama liczba osób odwiedzających stronę. Dane możliwe do pozyskania od informatyka.

	62.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, wskaźnik: Ilość uczestników działań informacyjnych i promocyjnych, kolumna - Wartość docelowa – rok 2023,  str. 76
	100 000 do końca 2023 r.
	7000 do końca 2023 r.
	Zmniejszono wartość wskaźnika z uwagi na omyłkowe wpisanie kwoty 100 000, która obejmowała również projekty zrealizowane przez beneficjentów.

	63.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, wskaźnik: Liczba wydanych materiałów informacyjno-promocyjnych - ulotek, broszur i publikacji nt. NGR, LSR, PO RiM 2014-2020 (rodzaj i nakład), kolumna - źródła pomiaru,  str. 76
	Sprawozdania merytoryczne pracownika,

potwierdzenie odbioru materiałów informacyjno - promocyjnych
	Sprawozdania merytoryczne pracownika,


	Wykreślenie zapisu z uwagi na fakt przekazywania materiałów informacyjno-promocyjnych (ulotek) podczas szkoleń/warsztatów, wydarzeń kulturalnych, itp., podczas których uzyskiwanie potwierdzenia odbioru byłoby uciążliwe. 

	    64.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, nazwa wskaźnika: Ilość osób, którym udzielono doradztwa ws. aplikowania o środki i wypełniania wniosku, str. 76
	Ilość osób, którym udzielono doradztwa ws. aplikowania o środki i wypełniania wniosku
	Ilość osób, którym udzielono doradztwa 
	Zmiana z uwagi na fakt, że NGR świadczy usługi doradcze zarówno w zakresie aplikowania ośrodki jak i rozliczania wniosków.

	65.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, dodanie nazwy wskaźnika, źródła pomiaru, Jm., częstotliwości pomiaru, wartości bazowej – rok 2015, wartości docelowej – rok 2023, str. 76
	-
	Liczba złożonych ankiet lub zgłoszonych uwag i opinii nt. satysfakcji z jakości i skuteczności funkcjonowania NGR i wdrażania LSR

Ankiety społeczności lokalnej

Szt.

Co najmniej raz na rok

0

200
Liczba otrzymanych ankiet dot. wskaźników zrealizowanych operacji

Ankiety monitoringowe

Szt.

Co najmniej raz na rok

0

60
Liczba beneficjentów, którzy zrealizowali planowane wskaźniki

Ankiety monitoringowe

Os.

Co najmniej raz na rok

0

60

	Dopisanie brakujących wskaźników dostosowanych do działań komunikacyjnych.

	    66.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, nazwa wskaźnika, str. 77
	Wzrost poziomu zainteresowania aplikowaniem o środki za pośrednictwem NGR (liczba złożonych wniosków w stosunku do I konkursu)

Listy złożonych wniosków 

Badania własne opinii publicznej – ankiety

%

Po każdym konkursie

0

Średnio 80%/konkurs


	-
	Usunięcie wskaźnika ze względu jego niepoliczalność. Wstępnie zakładano, że liczba złożonych wniosków w ostatnich naborach w stosunku do pierwszych wzrośnie, w rzeczywistości będzie to spadek, gdyż w ostatnich naborach stawiane będą mniejsze kwoty tzw. resztówki, gdzie realnie złożonych będzie dużo mniej wniosków. 

	67.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, str. 76
	Wskaźniki oddziaływania
	-
	Przesunięto wskaźniki oddziaływania do wskaźników rezultatu

	68.
	LSR, Tabela IX.2 Wskaźniki planu komunikacyjnego NGR, nazwa wskaźnika oraz źródła pomiaru, str. 77
	% uczestników szkoleń, którzy w przyszłości zostali beneficjentami
Listy obecności, zestawienie podpisanych umów z SW, badania własne


	% uczestników szkoleń i osób korzystających z doradztwa w NGR, którzy w przyszłości zostali wnioskodawcami
Listy obecności, potwierdzenia przeprowadzenia indywidualnych konsultacji doradczych, zestawienie podpisanych umów z SW, badania własne
	Dostosowanie nazwy wskaźnika do przeprowadzanych działań komunikacyjnych.

Dostosowanie źródeł pomiaru z uwagi na zmianę nazwy wskaźnika.

	69.
	IX. 8 Budżet planu komunikacyjnego.


	Kwota budżetu przeznaczona na plan komunikacji to max. 5% budżetu na koszty bieżące i aktywizację, czyli 60 000,00 zł.


	Kwota budżetu przeznaczona na plan komunikacji to max.  100 000 zł.

	W związku z podwyższeniem budżetu kosztów bieżących i aktywizacji oraz dotychczas poniesionych kosztów, zwiększono maksymalną kwotę przeznaczoną na realizację planu komunikacji.


Data: 28.11.2019 r.







…………………………………
         podpis
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